STADT ISSELBURG

Isselburg ist eine Stadt voller Lebensqualitat im aulersten Westen Westfalens. lhre Nahe
zum Niederrhein und zu den Niederlanden bietet ihren Burgerinnen und Burgern vielfaltige
Erlebnis-, Erholungs- und Einkaufsmoglichkeiten.

Zur Verstarkung des Fachbereiches 2 (Bildung, Ordnung, Soziales & Sport) ist ab sofort
eine unbefristete Vollzeitstelle mit 39 Std./Woche als

Teamleitung fur die Bereiche Schule, Sport, Kultur &
Weiterbildung (m/w/d)

Zu besetzen.

Im Wesentlichen sind folgende Tatigkeiten auszufiihren:

Teamleitungs- und Verwaltungstatigkeiten sowie Budgetplanung im Bereich Schule,
Sport, Kultur und Weiterbildung

Bearbeitung der im Bereich Schule und Kindertagesbetreuung, Abteilung Schule,
anfallenden Forderprogramme

Unterstlitzung und Beratung der FUhrungskrafte in allen Fragen

Qualitative Sicherstellung und Weiterentwicklung der Prozesse und Abteilungsziele
Schulwesen (Schulverwaltungsamt)

Schulentwicklungsplanung

Schulerbeforderung

Aulerunterrichtliche Betreuung

Zusammenarbeit mit den Schulen und Betreuungstragern

Erhebung von Elternbeitragen

Sportwesen

Zusammenarbeit mit dem Stadtsportverband und den Sportvereinen
Sportforderung

Kultur, Erwachsenenbildung, Bluchereien

Teilnahme an den Sitzungen des Kulturringes

Uberwachung der zu erreichenden Zielvorgaben

Feuerwehrangelegenheiten

Eine Veranderung des Aufgabenzuschnitts wird vorbehalten.

Wir erwarten von lhnen:

Eine erfolgreich abgelegte Qualifikationsprifung der dritten Qualifikationsebene
zum/zur Verwaltungsfachwirt/in (Angestelltenlehrgang Il)

Die Fahigkeit, selbststandig, eigenverantwortlich und korrekt zu arbeiten

Ein hohes Mal} an Eigeninitiative, Belastbarkeit, Verantwortungsbereitschaft und
Durchsetzungsfahigkeit



e Eigenschaften wie Problemlésungskompetenz, Kommunikations- und

Teamfahigkeit sowie Verhandlungsgeschick

Sehr gute Kenntnisse in der Anwendung der Standardsoftware MS Office

Eine mehrjahrige Berufserfahrung im relevanten Tatigkeitsfeld ist winschenswert

FUhrungserfahrung ist winschenswert

Die Bereitschaft, sich bei Veranderung der Aufgabenstruktur oder im Vertretungsfall

auch in anderen Themengebieten einzuarbeiten

Gute und sichere mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

e Ausgewiesene Kommunikations- und Konfliktfahigkeit im Kundenverkehr

e Kommunikations-, Kooperations- und Teamfahigkeit im Verhaltnis zu den direkten
Kolleginnen und Kollegen

Die Vollzeitstelle ist unbefristet und wird nach dem Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst
(TV6D) mit bis zu EG 9c vergutet. Die Stufe richtet sich nach der jeweiligen Berufserfahrung.
Bitte informieren Sie sich z.B. unter www.oeffentlicher-dienst.info tber die Vergutung.

Die zu besetzende Stelle kann auch in Teilzeit besetzt werden, sofern mehrere
Teilzeitbewerbungen vorliegen und durch entsprechende Festlegung der Arbeitszeiten eine
volle Stellenbesetzung erreicht werden kann.

Die Stadt Isselburg setzt sich fir die berufliche Gleichstellung von Frau und Mann ein. Die
Auswahlentscheidung erfolgt unter Berucksichtigung der Bestimmungen des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW.

Die Bewerbung von Schwerbehinderten bzw. diesen gleichgestellten behinderten
Menschen sind ebenfalls erwinscht.

Senden Sie lhre Bewerbung bis zum 19.01.2024 vorzugsweise per Mail an
bewerbung@isselburg.de oder schriftlich an die Stadt Isselburg, Stabsstelle — Personal &
Organisation, Minervastralle 12, 46419 Isselburg. Auskunfte erteilt Herr Schafer
(02874/911-70).

Wir bitten um |hr Verstandnis, dass aus Kostengrinden Bewerbungsunterlagen nicht
zuruckgeschickt werden kdnnen. Daher bitten wir ausschlie3lich Kopien einzureichen und
auf die Verwendung von Bewerbungsmappen, Klarsichthillen etc. zu verzichten.

Die Bewerbungsunterlagen werden bis zum Ablauf der Frist gemal § 15 AGG aufbewahrt
und anschlieflend vernichtet. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.

Hinweise zum Datenschutz: Bewerbungsunterlagen, die als unverschlisselte E-Mail Gbersandt werden,
sind auf diesem Weg gegen unbefugte Kenntnisnahme oder Veranderung nicht geschitzt.

Die Bewerbungsunterlagen werden ausschlie3lich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet und nach
Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen geldscht.
Datenschutzhinweise zum Bewerbungsverfahren finden Sie unter:
https://www.isselburg.de/media/custom/2464 1329 1.PDF?155963130.




